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Prot. n. UTCI1/2022 Cosenza li 250272022

ALL'ALBO DELLISTITUTO
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AL 5ITO WEB

ATTI

AVVISO PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE INTERNO IN POSSESSO DI
SPECIFICHE PROFESSIONALITA DI ESPERTI

FER L*ATTIVAZIONE DI PERORS] FORMATIVI AFFERENTI AL PON FSE
“Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I"apprendimento™ 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1. Avviso
pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 ~ Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza
Covid -19 (Apprendimento e socialitd). Autorizzazione progetto Autorizzazione progetto

10.2.2A-FDRPOC-CL-2021-12
TITOLA: int ione ¢ potenziamento delle aree disciplinari di base
CUr ESSD2I002260007 del 24/06.2021
ALL'ALBO DELL’ISTITUTO

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AL SITO WEB
ATTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

= Vista la nota del MIUR Prot. 1498 del 09 febbraio 2018 e successive integrazioni “Disposizioni ¢ istruzioni per
I"attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020%, dove viene evidenziato che
I*Istituzione Scolastica potrd coinvolgere, nella realizzazione del progetio formative, personale interno o esterno.

= Visto che qualsiasi incarico conferito a personale estemo o interno deve essere preceduto da specifiche procedure di
selezione, Messun incarico, quindi, pud essere conferito diretlamente.

* Visto che ai sensi del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, Iistituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione
d'opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire |"arricchimento dell’offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione.

«  Visto che il conferimento dell’incarico al personale interno/estemo deve avvenire nel rispetto dei principi di
trasparenza ¢ paritd di trattamento,
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e Vista la circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia dei soggetts
promatori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivith cofinanziate dal fondo sociale europen
nell"ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.): o

s  Visto il programma Operativo Nazionale 20041 TOSM20P00I “Per la scuola - competenze ¢ ambicnti per
I"apprendimento™;

*  Visto il Piano operativo del progetio con candidatura n.

[Vista la nota autorizzativa Prot. n.

ista la delibera n.8 del

Visto il proprio decreto
assegnate per la realizzazione del Progeno Annualith 2021/2022; ) _
PREMESSO che per I"anuazione del Progeito & necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale aventi
competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I"azione formativa; .
CONSIDERATA la necessita di procedere all individuazione di docenti esperti che conducano la lezione in aula, da reclutare
con prioritd tra i docenti interni all'istituzione scolastica ¢ in mancanza dei requisiti previsti all’esterno;

1050710 del 177052021

in bilancio delle somme

INDICE
BANDO DI SELEZIONE per il reclutamento delle seguenti figure interne all’Istitulo Comprensivo

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 10.2.2A-FDRPOC-CL-2021-12
Moduloe Titalo N. ore Imports TITOLI DI ACCESSO MODULO
modulo module | orario lordo
OmBiCOmpre
nsivo

Competenza alfabetica Italiano | 30 70

funzionale

Competenza alfabetica Italiano 2 30 70

funzionale

Competenza al fabetica ltaliano 3 30 Ll

funzionale

Competenza al fabetica Italiano 4 30 T0

funzionale

Competenza mullilinguistica inghese | 30 70
Competenza multilinguistica imglese 2 3 70
Competenza multilinguistica inglese 3 30 TO
Competenza multilinguistica inglese 4 30 70
Compeienza in Matematica 4 30 T0

Scienze, Tecnologie Ingegneria

& Matematica (STEM)

Competenza in Matematica3 | 30 T0

Scienze, Tecnologie, Ingegneria

¢ Matematica (STEM)
Compeienza in Matematica 2 30 70
Scienze, Tecnologie, Ingegneria
e Matematica (STEM)
Competenza in Matematica | 30 T0
Scienze, Tecnologie, Ingegnena
¢ Matematica (STEM)

{i titeli devono essere legalmente riconosciuti: rilascioti da universith pubbliche o enti accrediti che rilasciano il titolo in
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base a norme di legge evidenziati nell"atiestazione/centificazione)
L'accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati, comporta in qualungue momento Iesclusione dalla procedura di
selerione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico ¢ la decadenza dall’elenco degli idonei.

Art. 1 Gli interessati doveanno far pervenire, pena esclusione:

- Istanza per I'incarico che si intende ricoprire (allegato 1), riportante le generalitd, la residenza, Uindirizzo completo di
recapito telefonico, e-mail, il codice fscale;

= Dettagliato curriculum vitae i formalo curopeo;

= Tabella valutazione dei tioli (allegato 2)

- L' autorizzazione al tratiamento dei dati persenali in conformita al neovo Regolamento dell'Unione Europea n.679/2016, noto
come GDPR (General Data Protection Regulation). (di seguito indicato come “Codice Privacy™) e successive modificazion
ed integrazioni.

Gli Ia.pir‘:::i selezionati per I'incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma di accettazione della nomina

di incarico aggiuntivo, la dichlarazione sostitutiva dell'stto di notoriets dell’autenticith dei titoli indicati nel
curriculam vitae setioseritte dall*interessato

L esperto dovra:

= Programmare dinlglimmcnlc il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato, evidenziando finalita,
competenze atlese, strategie, metodologie, attivith, contenuti ¢ materiali da produrre, predisponendo il
materiale didattico necessario;

Mettere in atto strategic adeguate alle competenze da acquisire;

Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere ¢ linale;
Relazionarsi con i tutor in relazione alle proprie amivicl;

Documentare puntualments [ attivits;

Redigere relazione conclusiva sulle attivita del progetio.

Concordare il calendario degli incontri con i responsabili del progetio tenendo conto delle esigenze

della scuola proponente e in relazione alla necessita di concludere tutle le attivith entro i termini
prescritti dal MIUR.

Candidatura
L attivith doved essere realizzata secondo le modalith e le specifiche definite nel presenie Bando,
Muodalith di presentazione dellstanza:
Le domande di panecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello ALLEGATO |, comedate da CURRICULLM
VITAE in formato Europeo, dalla tabells di valutazione dei titoli, dovranno pervenire a questo Istituio Comprensivo
debitamente sottoscritte entro le one 10,00 del 120372022 tramite:

s mail all'indirizzo familyprimaryschool@gmail.com con oggeno: “Candidatura ESPERTO PON FSE 10.1.2A-

FDRPOC-CL-2021-12";
Consegna brevi mana presso gli Uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovrd essere riportata la seguente dicitura:
“Candidatura ESPERTO PON FSE 10.2.2A-FDRPOC-CL-2021-127;
Raccomandata con ricevuta AR sulla cui busta deve essere riponata la seguente dicitura: “Candidatura ESPERTO POM FSE
10.2.2A-FDRPOC-CL-2021-12"
Man si terrd conto delle domande pervenate oltre il termine fissato, ron fard Fede il timbro postale di partenza. La
commissione per la valutazione delle candidature, appositamente nominata dalla Dirigente Scolastica ¢ da lei stessa
presieduta, procedera alla comparazione dei curricula secondo i criteri di valutazione stabiliti ¢ riporati nella tabella di
valutazione di cui all’ Allegato 2 del preseme Avviso. A parita di punteggio sar data pricrith al candidato pia giovane di eth.
Si precisa che:
PT; Qualora i candidati idonei dovessero risuliare in numero insufficiente a coprire gli incarichi per natie le attivith
formative previste, verrd emanato ulteriore bando di selezrone.

2. Per ogni modulo gli incarichi saranno astribuiti anche in presencea di un solo curriculum, se pienamente rispondente ai
requisiti richiesti nel presente bando. :

3. Incaso di esaurimento o indisponibilith delle graduatorie, si procederd alla riapertura del bando.

4. La graduatoria provvisoria sard pubblicata all'Albo, in bacheca del registro elefronico ¢ sul sio web dellistinte
presumibilmente entro il 14032022, Avverso la graduatoria provvisoria & ammesso reclamo entro § 15 giomi
successivi alla data di pubblicazione, Trascorsi i |5 giomi sarh pubblicata la graduatoria definitiva.

5. L'attribuzione degli incarichi avverrd tramite lettera d'incarico

RETRIBUZIONE

Il compenso orario omnicomprensivo previsto per Iesperto ¢ pari a Euro 70,00 {semanta00), sard liquidato a conclusione delle
attivith effenivamente svolte, previo conteggio delle ore certificate ¢ registrate ¢ a seguito dell’effentiva erogazione del
finanziamento assegnato a questa Istinuzione Scolastica. | compensi erogati i sensi dell’an, 7 comma 6 del D.Lgs. 16572001,
saranno assoggentati alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia di lavoro autonomo.



FER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER

B I A N TR

_m
Pubblicith

Wl preseste  Avviso  viene  pubblicato  all'Albe  Pretorio  dell'lsiiteio, sul  Sito  della  scuola
hitp=/'www familyprimaryschoolitpon e divilgaso per mezzo di circolare alle scuole della Provincia di Codenza ed ha
valore di notifica per fubio il personale dell™kstinuto.

I dati personali che entreranmo in passesso dell Istitto, a seguito del presente Bando, verrannao trastati nel rispetio del nuovo
Regolamento dellUnione Europea n6792016, noto come GDPR (General Daia Profection Regulation) € successive
modifiche ¢ integrazioni. | candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propei dati personali in sede &
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle sclezioni.

Il preseme avviso sard potifbcuo ai docent dell’ 1.C. ramie

bacheca elenronica,

Alba pretorio

Amminisirazions Trasparenie

Sive web

- B & W

i
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Vig Ligo Spirito, 105 - aFioo COSENTA
P-ru'l'ql'l-r.l-n-.'l:r.l.l?;:l Faz
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ALLEGATO |

“Per la scuola, competenze ¢ ambicenti per |"apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione ~ Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivi Specifici 10,1, 10.2 ¢ 10.3 = Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1. Avviso
pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze ¢ per aggregazione ¢ la socializzazione delle studeniesse ¢ degli studenti nell'emergenza
Covid -19 {Apprendimento ¢ socialiti). Autorizzazione progeito 10.2.2A-FDRPOC-CL-2021-12

TITOLO: h@u [ W:hmm delle arce disciplinari di base
cup
Al Dirigente Scolastice

Associazione Family Primary School
Via Uge Spirite 185 — 87100 Cosenza

nabo's Provw il

codice fiscale

residende a in ViaPiazza n
kel exll.

indirizzo ¢-mail

Alla 5.V, di exsere amamesso’a alla procedura di selezione in qualits &i ESPERTO per il PON FSE-
In oggemne - Modulo;

S, e P i S~ R LT
MODULO © MODULI PER CUI 51
MODULL N PRESENTA CANDIDATURA

(m]imjim

DID

—

|
H

L1

IDIDlD Oyayay0
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Al tal fime dichiara:

* i non aver riportato condanie penali e di non avere procedimenti penall pendenti o propeio carico o di non averne

EOnGSCEnza;

di non essere stato destituito da pubblici impieghi;

di non avere in corso procedimenti di naturn fiscale:

di svolgere I"incarico senza riserva e secondo il calendario appromtato dal Dirigente Scolastico;

di avere preso visione dei criterl di selezione;

= diessere in possesso di certificata competenza e'o esperienza professionale maturata el settore richiesto efo requisiti
coerenti con il profilo prescelio, come indicate mel curricidiom virae allegato;

*  di essere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell'uso della piatiaforma Ministeriale PON
20042020,

ALLEGA
o0 Detagliate curriculum vitae in formato europeo:
o Tabella valutarzione dei titoli (allegata 2)
0 L'sutorizzazions al trattamento dei dari personali in conformith alla legge n. 1962003 ¢ successive  modifiche ed
integrazioni
o Altra documentazione utile alla valulazione (specificare);

Luogo ¢ Dwia Firnaa
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CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

ILa somoscrittola

natola a il
iC.F.

con la presente, ai sensi verranno trattati nel rispetto della nuova informativa sulla Privacy, in conformita
con il nuove Regolamento dell’Unione Europea n 67972016, noto come GDPR (General Data
ProtectionRegulation). (di seguito indicato come “Codice Privacy™) e successive modificazioni ed
integrazioni,

AUTORIZEA

I'istituto Associazione Family Primary School al trattamento, anche con "ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscrito/a; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”, titolare del trattamento dei dati & ['lstitute sopra citato ¢ che 1l solioscritto potrd esercilare, in
qualungue momento, tuiti i diritti di accesso ai propn dati personali previsti nel “Codice Privacy™ (ivi
inclusi, a titolo esemplificative ¢ non esaustivo, il diritto di ottencre la conferma dell’esistenza degli
stessi, conoscerne il contenuto e le finalitd ¢ modalitd di trattamento, verificame I"esattezza, richiedere
eventuali integrazioni, modifiche ¢/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo ¢ data Firma
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Allegato 2
TITOLI DI ACCESSO

L accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati, compona in qualunque momento I"esclusione dalla procedura di
selezione slessa o dalla procedura i affidamento dell“incarico ¢ la decadenza dall'elenco degli idonei.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE! SCHEDA DA COMPILARE A CURA DEL CANDIDATO

TABELLA DI VALUTAZIONE {max 40 punii)
TITOLI o

| Possesso di Master i 1l Livello coeresti con la
temalicalsetiore
(valido solo se rilseiale da wniversith pubbliche o'a da enti
sccroditati che rilascianc un tivolo kgalmenie riconoscials
# Fiperts in calse il riferimento o beggl narionali o regionali)
| MAX S PUNTI

! Paossessa di Certificazions conssornea lingua Inglese:

| {valido sols s rilssesite da universitd pubbliche e da enti

| sceredatati che rilciano en titolo legalmente riconoscisio

| & riporin in calee il riferimeonto a bepgi nariosal] o pegionali)

| MAX 5 PLINTI . e

| Fubblicazioni attimenti ls tematica oo seflore binlogis
MAX 2 PUNTI

Esperienze di sttivith laverativa presso universith
| pabhlics fome docemleiiubor/esercitatar:
BAX 3 PUNTI

| Esperienea stiivith laverativa presse enti pubblici ele
privati mella tematics &'o seltare Blolsgia

| MAX 3 PUNTI

| Yolazione lanrca

| MAX 22 PUNTI

-| — 3

PUNTI [ Pumti attribuiti | Pumti attribuiti |
dal candidato | dalla
| e e
Y g . i
5 puamni ‘
| |
| | [ |
| Punio livells Al
2 pumtl Livella AZ
3 punti Livello Bl |
4 punti Livello B2
| 8 punti Livello superiare al 52 J
1 jpunite por ogni pusbblicarione | |

¥ punti

0.1 pundi per ogrd mese

pil pusti 0,30 per ogmi vobo

Supirsone a T4 |
pil ulberios 4 s il tigdo di |

studio & $isl0 conseguita con la |
tode [

| 40 PUNTY




